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Plataforma Virtual
Formacién en Derechos a la
Comunicacion e Informacion

Competencia general

Promover el cumplimiento de los derechos a la informacién y comunicacién mediante
la participacion ciudadana en veedurias u observatorios que exijan el uso de un
lenguaije positivo y libre de discriminacién en los contenidos emitidos por los medios de
comunicacion.

1. Los Derechos Humanos

Identificar la tipologia de los derechos humanos para exigir su

Competencia .
cumplimiento.

Temas 1. Generalidades
- Caracteristicas de los derechos humanos
+ Clasificacion de los derechos

2. ;Qué es la discriminacion?
«  ¢Por qué discriminamos?
+ Categorias conceptuales de la discriminacion
« Formas de discriminacion

3. Quién es y qué hace un Agente de Igualdad?
+ El Agente de Igualdad
+ Requisitos para ser un Agente de igualdad
+ Funciones de la o el Agente de Igualdad

Horas 1 hora

2. La violencia hacia la mujer

Competencia Comprender el fenébmeno de la violencia hacia la mujer.

1. Estereotipos, prejuicios y estigmas relacionados con la
mujer

« Conceptos bdsicos

« Ladiscriminacion hacia la mujer

Temas

2. Tipos de violencia y cifras de violencia hacia la mujer
en Ecuador

«  ¢Qué esla violencia hacia la mujer?

« Tipos de violencia hacia la mujer

« Cifras de violencia hacia la mujer

3. La mujer y los medios de comunicacion
« Participacion de las mujeres en la industria medidtica
+ Representacion de la mujer en los medios de comunicacion

Horas 1 hora
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Plataforma Virtual
Formacién en Derechos a la
Comunicacion e Informacion

3. El pueblo afroecuatoriano e indigena en los
medios de comunicacién

Competencia

Explicar la representacion mediatica del pueblo afroecuatoriano
e indigena.

Temas

1. Imagenes y estereotipos del pueblo afroecuatoriano

2. La comunicacion y los pueblos y nacionalidades
indigenas

3. ¢Como vemos al afro y al indigena en los medios?

Horas

1 hora

4. Nifias, nifos y adolescentes y su relacion con
los contenidos en los medios

Competencia

Conocer la normativa de proteccion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes en la Ley Orgdnica de la Comunicacion.

Temas

1. Normativa para la proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes

2. La discriminacion hacia nifias, nifios y adolescentes en
los medios de comunicacion

3. Participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los
medios de comunicacién

Horas

1 hora

5. Movilidad humana y medios de comunicacion

Competencia

Reconocer los derechos de las personas en situacién de
movilidad humana segun la ley vigente.

1. Proteccion de los derechos de las personas en situacion

Temas -C
de movilidad humana
2. Diversidad, integracion y convivencia
3. Tratamiento de las personas en situaciones de movilidad
humana en los medios
Horas 1hora
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6. Inclusion de personas con discapacidad

Evaluar su desemperio frente al programa o contenido emitido

Competencia . . .l .. .
P en radio o television de acuerdo a procedimientos establecidos.

Temas 1. Principios de igualdad y equidad

2. Discapacidad y diversidad
« Tipos de discapacidad
« Valores para aplicar en la interaccion con personas con discapacidad

3. 3. Lenguaje positivo en los medios de comunicacion
« ¢Qué es el lenguaje positivo?
+ Lenguaje positivo y medios de comunicacion

Horas 1 hora

Total 6 horas

Agentes de Igualdad Comunicacion Inclusiva



